
 

Sprawozdanie z realizacji
 „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Powiatu Myszkowskiego na lata 2023-2030

                            
                               za rok 2024

                               Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myszkowie
                                                         czerwiec 2025r.
 



Opracowanie  i  realizacja  Powiatowej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych

jest zadaniem własnym Powiatu.

Obowiązek  opracowania  i  realizacji  strategii  na  szczeblu  powiatowym wynika  z  zapisu

art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, zgodnie z którym do zadań

własnych powiatu należy: „opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów

społecznych,  ze  szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej,  wspierania  osób

niepełnosprawnych i  innych,  których  celem jest  integracja  osób  i  rodzin  z  grup  szczególnego

ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami”.

Uchwałą NR LXVI/430/2023 Rady Powiatu w Myszkowie z  dnia 25 maja 2023r.  została

przyjęta do realizacji Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Myszkowskiego na

lata 2023-2028”.  

Strategia  jest  dokumentem  określającym  zasadnicze  kierunki  działania  w  odniesieniu

do  problemów  społecznych  występujących  na  obszarze  Powiatu  Myszkowskiego.

Głównym  jej  zadaniem  jest  wyrównanie  szans  społecznych  mieszkańców,  dzięki  efektywnej

współpracy wszystkich partnerów działających w obszarze polityki społecznej.

W  Powiatowej  Strategii  odniesiono  się  do  następujących  obszarów  działania:

niepełnosprawność,  bezrobocie,  przemoc  w  rodzinie,  bezradność  w  sprawach

opiekuńczo-wychowawczych i wskazano 4 główne cele:

1.Pomoc niepełnosprawnym w zakresie wyrównywania szans i zwiększenia integracji społecznej,

2.Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy,

3.Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz rodzin

i osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej,

4.Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej.

Zgodnie z zapisami ujętymi w dokumencie, wdrażanie Strategii monitorowane powinno być

na bieżąco przez  realizatorów merytorycznych poszczególnych zadań,  natomiast  ocena  stopnia

realizacji i osiągniętych efektów dokonywana corocznie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Myszkowie. Sprawozdanie z realizacji Strategii za 2024 rok zostało opracowane przez Powiatowe

Centrum Rodzinie w Myszkowie na podstawie informacji przekazanych przez podmioty realizujące

działania  ujęte  w  dokumencie:  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Myszkowie,  Publiczna  Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna  w Myszkowie, Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Myszkowie,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Poraju,  Miejsko -  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Żarkach, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Niegowie,  Gminno-Miejski Ośrodek Pomocy

Społecznej  w  Koziegłowach,  Liceum  Ogólnokształcące  im.mjr.H.Sucharskiego  w  Myszkowie,

Zespół  Szkół  im.Tadeusza  Kościuszki  w  Żarkach,  Zespół  Szkół  Nr  1  im.  E.Kwiatkowskiego

w  Myszkowie,  Zespół  Szkół  w  Żarkach   Zespół  Szkół  Nr  2  im.  H.Kołłątaja  w  Myszkowie

Zespół Szkół w Żarkach ZDZ Katowice oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myszkowie.



Cel strategiczny 1. Pomoc niepełnosprawnym w zakresie wyrównywania  szans i zwiększenia integracji społecznej

Cel operacyjny nr 1 - 
Rehabilitacja 
społeczna osób 
niepełnosprawnych

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

Realizacja w 
2024 roku

Stan 
realizacji

1.Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji
społecznej określonych ustawą z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

-liczba osób, którym została przyznana 
pomoc

800 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

810 zrealizowane

-kwota przyznanych środków na 
dofinansowania

1 457 170 zł. -       
w każdym 
następnym roku, 
po 2023 będzie 
wzrastać o 2,5%

1680992,67 zrealizowane

2.Integracja osób niepełnosprawnych ze 
środowiskiem poprzez uczestnictwo       
w wydarzeniach kulturalnych, imprezach 
integracyjnych

-liczba  
zorganizowanych/dofinansowanych 
imprez sportowych, kulturalnych, 
rekreacyjnych i turystycznych dla osób
z niepełnosprawnościami  

4 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

49 zrealizowane

3.Wsparcie osób niepełnosprawnych 
oraz ich rodzin

-liczba osób z niepełnosprawnościami i ich
rodzin korzystających z doradztwa           
i poradnictwa

15 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

5 częściowo
zrealizowane

-liczba godzin udzielonych porad 45 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii 

7 częściowo
zrealizowane

4.Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych

- liczba projektów realizowanych    
  w Powiecie na rzecz osób   
  z niepełnosprawnościami

3 - w latach 2023-
2030

1
 

w trakcie 
realizacji



- liczba osób z niepełnosprawnością
  biorących udział w projektach

30 - w latach 2023-
2030

1 w trakcie 
realizacji

5.Tworzenie warunków do pełnego 
uczestnictwa osób niepełnosprawnych    
oraz ich rodzin w życiu społecznym
  

- liczba realizowanych programów
   wspierających osoby  
  z niepełnosprawnościami i ich rodziny

3 - w latach 2023-
2030

3
 

zrealizowane

6.Rozwój bazy wsparcia środowiskowego
dla osób niepełnosprawnych (WTZ, ŚDS)

- liczba działających placówek wsparcia
  dla osób z niepełnosprawnościami,
  które uzyskały wsparcie

5 - w latach 2023-
2030

 5 zrealizowane

7.Wspieranie aktywności organizacji 
pozarządowych działających na rzecz 
osób niepełnosprawnych

- liczba działań podjętych we współpracy 
z organizacjami pozarządowymi

4 -  każdym roku 
obowiązywania 
strategii

7 zrealizowane

- liczba osób korzystających ze wsparcia  
( WTZ,ŚDS,PZN)
 

min.260 w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

320  zrealizowane

Cel operacyjny 2 - 
Rehabilitacja 
zawodowa osób  
niepełnosprawnych

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

Realizacja w
2024 roku

Stan 
realizacji

1.Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji
społecznej określonych ustawą z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji  
zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

- liczba przyznanych osobom
  z niepełnosprawnościami staży
  zawodowych

4 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

7 zrealizowane

- liczba udzielonych dotacji na podjęcie
  działalności gospodarczej

1 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

2 zrealizowane



2.Zwiększenie kwalifikacji zawodowych 
oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu poprzez realizację 
projektów finansowanych z EFS

- liczba zrealizowanych programów
  wsparcia na rzecz osób
  niepełnosprawnych

3 - w latach 2023-
2030

1 w trakcie 
realizacji

3.Tworzenie warunków ograniczających 
zjawisko bezrobocia wśród osób 
niepełnosprawnych

- liczba osób z niepełnosprawnościami,
  którym udzielono poradnictwa
  i doradztwa zawodowego

20- w każdym roku
obowiązywania 
strategii

92 zrealizowane

- liczba osób z niepełnosprawnością
  zarejestrowanych w PUP

Max.150-
w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

107 częściowo
zrealizowane

- osoby z niepełnosprawnościami,     
  które podjęły zatrudnienie

30 % osób -  
zarejestrowanych 
w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

86 zrealizowane

4.Zapewnienie udziału osób 
niepełnosprawnych w programach 
wspierających ich zatrudnienie

- liczba zrealizowanych programów
  aktywizujących osoby
  z niepełnosprawnościami

2 - w latach 2023-
2030  

4 zrealizowane

- liczba osób z niepełnosprawnościami
  uczestniczących w realizowanych
  programach  

15- w latach 2023-
2030

21 zrealizowane 



Cel operacyjny 3 - 
Ochrona
i przestrzeganie praw 
osób 
niepełnosprawnych

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Kształtowanie świadomości społecznej 
w zakresie dostrzegania problemów 
osób niepełnosprawnych
 

- liczba zorganizowanych imprez
  integracyjnych/pikników

1 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

2 zrealizowane

- liczba podjętych akcji/
  przeprowadzonych spotkań,warsztatów

3 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

18 zrealizowane

2.Rozpowszechnianie informacji  
o prawach i uprawnieniach dla osób 
niepełnosprawnych

- liczba artykułów informacyjnych na
  stronach internetowych i w mediach
  społecznościowych

20 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

24  zrealizowane

- liczba rozpowszechnionych
  ulotek/broszur

100- w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategi

100 zrealizowane

3.Zwalczanie dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy

- liczba podjętych akcji/
  przeprowadzonych spotkań, warsztatów
  realizowanych przez PUP

3 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

46 zrealizowane



Cel strategiczny 2. Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy.

Cel operacyjny 1- 
Skuteczna 
aktywizacja 
zawodowa osób 
bezrobotnych

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Udzielanie przez Powiatowy Urząd 
Pracy pomocy w znalezieniu pracy 
bezrobotnym i poszukującym pracy 
poprzez pośrednictwo pracy i  
poradnictwo zawodowe

- liczba kontaktów w ramach pośrednictwa
  pracy ( wizyty, kontakty tel.)

16000 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

15534 częściowo
zrealizowane 

- liczba osób korzystających z poradnictwa
  zawodowego (indywidualne i grupowe)

500 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

92 częściowo
zrealizowane

2.Zminimalizowanie długotrwałego 
bezrobocia – aktywizacja osób 
zagrożonych wykluczeniem

- liczba osób objętych różnymi formami
  aktywizacji zawodowej (prace  
  interwencyjne, roboty publiczne, staże,
  bon na zasiedlenie i in.)

400 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

61 częściowo 
zrealizowane

3.Stwarzanie warunków do zatrudnienia 
grup szczególnego ryzyka

- liczba zrealizowanych projektów,
  programów skierowanych do osób
  bezrobotnych

4 - w latach 2023-
2030

3 częściowo 
zrealizowane  

4.Podejmowanie przez Powiatowy Urząd
Pracy współpracy z gminami w zakresie 
upowszechniania ofert pracy, informacji 
o wolnych miejscach pracy, usługach 
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, 
przygotowaniu zawodowym dorosłych, 
stażach oraz organizacji robót 
publicznych, prac interwencyjnych
 i zatrudnienia socjalnego

- liczba gmin, z którymi nawiązano
  współpracę

5 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

3 częściowo 
zrealizowane  

- liczba wolnych miejsc pracy
  w  zgłoszonych przez zakłady
  ofertach pracy
 

2500 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

1292 częściowo
zrealizowane 



5.Prowadzenie w gminach Powiatu pracy
socjalnej z osobami bezrobotnymi, 
ubogimi i bezdomnymi w oparciu o 
kontrakt socjalny   

- liczba osób bezrobotnych objętych pracą
  socjalną

30- w każdym roku
obowiązywania
strategii

327 zrealizowane

- liczba osób bezrobotnych objętych
  kontraktami socjalnymi
  z powodu bezrobocia

30- w każdym roku
obowiązywania
strategii

254 zrealizowane

6.Zmniejszanie skutków bezrobocia, 
ubóstwa i bezdomności poprzez 
przyznawanie i wypłacanie przez 
Powiatowy Urząd Pracy zasiłków oraz 
innych świadczeń z tytułu bezrobocia 
oraz udzielanie przez Ośrodki Pomocy 
Społecznej pomocy finansowej i 
rzeczowej z tytułu bezrobocia, ubóstwa
i bezdomności

- liczba osób zarejestrowanych w PUP Max.1500 -
w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

1294 częściowo 
zrealizowane  

- liczba osób z prawem do zasiłku dla
  bezrobotnych

15% - osób 
zarejestrowanych   
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy

214 zrealizowane

- liczba osób uprawnionych do otrzymania
  świadczeń udzielanych przez Ośrodki
  Pomocy Społecznej

50% -osób 
zgłaszających się
o pomoc w 
Ośrodkach Pomocy
Społecznej

747 zrealizowane

Cel operacyjny 2 - 
Intensyfikacja działań
na rzecz tworzenia 
nowych miejsc pracy  
w Powiecie

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

  Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Wspieranie samozatrudnienia osób 
bezrobotnych

- liczba udzielonych dotacji na rozpoczęcie
 działalności gospodarczej

50 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

83 zrealizowane

2.Wsparcie podmiotów gospodarczych 
na lokalnym rynku pracy w tworzeniu 
nowych miejsc pracy

- liczba pracodawców, którym Powiatowy
  Urząd Pracy udzielił wsparcia (refundacja
  kosztów zatrudnienia, wyposażenie/
  doposażenie stanowisk pracy i in.)

3 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

8 zrealizowane



3.Promowanie Powiatu w celu 
pozyskania inwestorów mogących 
utworzyć nowe miejsca pracy

- liczba podjętych działań informacyjnych 2 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

5 zrealizowane

Cel operacyjny 3 - 
Stworzenie warunków
sprzyjających 
rozwojowi zasobów 
ludzkich  
w kierunkach 
zgodnych
z oczekiwaniami 
rynku pracy

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Współpraca z jednostkami 
oświatowymi w zakresie profilowania 
szkolenia zawodowego młodzieży i osób 
dorosłych – dostosowanie oferty 
edukacyjnej  w Powiecie do potrzeb 
lokalnego rynku pracy

- liczba szkół i placówek kształcenia
 zawodowego, w których przeprowadzono
 spotkania informacyjne

5 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

6 zrealizowane

- liczba przeprowadzonych spotkań 5 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

11 zrealizowane

2.Stworzenie w Powiecie systemu 
ułatwiającego kształcenie przez całe 
życie

- liczba osób objętych usługami
  szkoleniowymi w ramach
  kształcenia ustawicznego

100-w każdym roku
obowiązywania 
strategii

86 częściowo 
zrealizowane 

3.Wsparcie osób bezrobotnych w 
działaniach na rzecz zdobycia lub 
poszerzenia kwalifikacji zawodowych 
przydatnych na rynku pracy

- liczba osób biorących udział
   w  szkoleniach i kursach
   podwyższających umiejętności  
   zawodowe i społeczne

150-w każdym roku
obowiązywania 
strategii

48 częściowo 
zrealizowane



Cel  strategiczny  3.  Wspieranie  i  rozwijanie  działań  na  rzecz  grup  zagrożonych  wykluczeniem społecznym oraz  rodzin  i  osób

znajdujących się w sytuacji kryzysowej.

Cel operacyjny 1 - 
Redukowanie 
zjawiska ubóstwa
i wykluczenia 
społecznego

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

Realizacja w
2024 roku

Stan 
realizacji

1.Rozwój działań wspierających 
aktywność zawodową i edukacyjną osób
najuboższych

- liczba zrealizowanych projektów na rzecz
  pomocy osobom ubogim i osobom  
  wykluczonym społecznie

3 - w latach 2023-
2030

1 w trakcie 
realizacji

- liczba uczestników projektów na rzecz
  ograniczenia ubóstwa
  i wykluczenia społecznego

30 -  w latach 
2023-2030

15 w trakcie 
realizacji 

2.Zmniejszanie skutków ubóstwa 
poprzez systematyczną pomoc rzeczową
i finansową realizowaną przez ośrodki 
pomocy społecznej i organizacje 
pozarządowe

- liczba osób, którym przyznano pomoc
  finansową z powodu ubóstwa (zasiłki
  stałe okresowe i celowe i inne)

1500 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

377 częściowo 
zrealizowane

- liczba udzielonej pomocy w formie
  rzeczowej

1300 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

479 częściowo 
zrealizowane 

3.Objęcie szczególną pomocą osób 

długotrwale bezrobotnych

- liczba osób objętych pomocą,
  którym zaproponowano  
  przekwalifikowanie (m.in. kursy    
zawodowe, szkolenia)

100-w każdym roku
obowiązywania 
strategii

122 zrealizowane



Cel operacyjny 2 -  
Współpraca                 
w tworzeniu spójnego
systemu wsparcia dla 
wychowanków 
opuszczających 
placówki opiekuńczo 
– wychowawcze          
i rodziny zastępcze

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Podejmowanie działań w kierunku 
utworzenia mieszkania chronionego       
dla wychowanków opuszczających 
system pieczy zastępczej

- liczba powstałych mieszkań chronionych 1 - w latach 2023-
2030

0 w  trakcie
realizacji 

- liczba osób korzystających z mieszkania
  chronionego

6- w latach 2023-
2030

0

0 w trakcie 
realizacji

2.Objęcie specjalistycznym wsparciem 
wychowanków                                     
w procesie usamodzielnienia

- liczba usamodzielnianych wychowanków,
  którzy skorzystali
  z  poradnictwa specjalistycznego
  (poradnictwo prawne, psychologiczne
  i inne)

10 - w każdym roku
obowiązywania 
strategii

1 częściowo 
zrealizowane

3.Udzielanie pomocy finansowej dla 
usamodzielnianych wychowanków

- kwota przyznanych świadczeń   
  (kontynuowanie nauki,
  usamodzielnienie, zagospodarowanie)

290 000,00 zł. -
 w kolejnych latach 
po 2023 r. kwota 
będzie wzrastać
o 2,5 %

323288,16 zrealizowane 

- liczba usamodzielnionych wychowanków
  objętych wsparciem finansowym

60-w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

53 częściowo 
zrealizowane

4.Zwiększenie umiejętności społecznych 
i zawodowych usamodzielniających się 
wychowanków z rodzin zastępczych oraz
placówek opiekuńczo – wychowawczych

- liczba zrealizowanych projektów dla
  usamodzielnionych wychowanków
  

3 - w latach 2023-
2030

0 w trakcie 
realizacji

- liczba usamodzielnianych wychowanków
  biorących udział w realizowanych
  projektach

10 - w każdym 
realizowanym
projekcie

0 w trakcie 
realizacji



Cel operacyjny 3 - 
Wspieranie rodzin      
z dziećmi, w tym
z dziećmi 
niepełnosprawnymi

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Podejmowanie działań zmierzających 
do pomocy dzieciom i ich rodzin             
w zakresie diagnostyki problemów

- liczba dzieci i rodzin zgłaszających się
  do PPPP

- 1000 w każdym 
roku obowiązywania
strategii

1318 zrealizowane  

- liczba wydanych opinii i orzeczeń - 80% dzieci 
zgłoszonych do 
Poradni

874 częściowo 
zrealizowane

- liczba dzieci i rodzin poddanych terapii
  (psych,logoped.,rehab.logop.)

- 30% dzieci 
zgłoszonych do 
Poradni

244 zrealizowane  

2.Wspieranie upowszechniania akcji 
promujących szkolnictwo specjalne

- liczba rozpowszechnionych ulotek
  dot. szkolnictwa specjalnego

4000 - w latach 
2023-2030

350 w trakcie 
realizacji

- liczba funkcjonujących placówek
  wspierających edukację dzieci
  z  niepełnosprawnościami

7 - w latach 2023-
2030

7 zrealizowane

3.Udzielanie poradnictwa i wsparcia dla 
rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi,      
w tym poradnictwa psychologicznego, 
pracy socjalnej dofinansowań ze 
środków PFRON do zadań z zakresu 
rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych                               
oraz podejmowanie inicjatyw z zakresu 
organizacji sportu, kultury, rekreacji       
i turystyki.

- liczba dzieci z niepełnosprawnością
  objętych poradnictwem
  specjalistycznym( psycholog, pedagog,   
  logopeda rehabilitant i in.)
  

200 - w każdym 
roku obowiązywania
strategii

122 częściowo 
zrealizowane 

- liczba dzieci z niepełnosprawnościami,
  którym udzielono dofinansowania ze
  środków PFRON

100 - w każdym 
roku obowiązywania
strategii

106 zrealizowane

- liczba podjętych inicjatyw sportowo-
  rekreacyjnych na rzecz rodzin
  z dzieckiem z niepełnosprawnością

1- w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

1 zrealizowane



Cel operacyjny 4 - 
Podejmowanie 
działań mających na 
celu zmniejszenie 
zjawiska przemocy
w rodzinie oraz 
ochronę osób 
doznających 
przemocy

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Rozwijanie społecznej świadomości
i wrażliwości na zjawisko przemocy        
w rodzinie

- liczba rozpowszechnionych ulotek dot.
  zjawiska przemocy w rodzinie

5000- w latach 
2023-2030

750 częściowo 
zrealizowane 

- liczba instytucji zaangażowanych
  w rozpowszechnianie
  informacji

15 - w latach 2023-
2030

10 częściowo 
zrealizowane  

2.Zwiększenie dostępności do 
specjalistycznej pomocy dla osób
i rodzin, w których występuje problem 
przemocy

- liczba godzin wsparcia specjalistycznego
  dla osób i rodzin doznających przemocy
  

100 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

184 zrealizowane

3.Ochrona osób doznających przemocy 
w rodzinie (współpraca    z SOW)

- liczba założonych Niebieskich Kart 100- w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

128 zrealizowane

4.Praca ze sprawcami przemocy
w rodzinie poprzez oddziaływania 
korekcyjno – edukacyjne

- liczba osób stosujących przemoc
  uczestnicząca w programie korekcyjno-
  edukacyjnym
 

10 - w każdym roku
obowiązywania 
strategii

20 zrealizowane

5.Podnoszenie kompetencji osób 
pracujących w obszarze przeciwdziałania
przemocy

- liczba szkoleń odbytych przez osoby
  pracujące w obszarze przeciwdziałania
  przemocy w rodzinie

5 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

7 zrealizowane

6.Opracowanie i realizacja powiatowego 
programu przeciwdziałania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie

- przygotowanie i realizacja Programu 2- w latach 2023-
2030

1 częściowo 
zrealizowane



Cel strategiczny 4. Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej.

Cel operacyjny 1  - 
Zapewnienie pieczy 
zastępczej dzieciom   
w przypadku 
niemożności 
zapewnienia opieki
i wychowania przez 
rodziców

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Promocja rodzinnych form pieczy 
zastępczej oraz pozyskiwanie, 
kwalifikowanie kandydatów do tworzenia
i realizacji zadań rodzinnej pieczy 
zastępczej

- liczba przeprowadzonych akcji
  promocyjnych

1 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategi

1 zrealizowane

- liczba zakwalifikowanych kandydatów
  na rodziny zastępcze

4 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategi

7 zrealizowane

2.Podnoszenie poziomu wiedzy i 
umiejętności osób zainteresowanych 
tematyką rodzinnej pieczy zastępczej, w 
tym szkolenie kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziców zastępczych oraz 
rodzinnych domów dziecka

- liczba przeprowadzonych szkoleń
  dla rodzin zastępczych

2- w każdym roku 
obowiązywania 
strategi

2 zrealizowane

3.Zapewnienie wsparcia rodzinom 
przeżywającym trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo – wychowawczych

- liczba osób korzystających ze wsparcia
  Poradni Rodzinnej

30 - w każdym roku
obowiązywania 
strategi

26 częściowo
zrealizowane



Cel operacyjny 2 - 
Wspieranie rodzin      
i rozwój różnych form
pieczy zastępczej

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość 
wskaźnika

 Realizacja 
w 2024 roku

Stan 
realizacji

1.Wspieranie rodzin biologicznych
w środowisku zamieszkania
oraz udzielanie im pomocy w 
przezwyciężaniu problemów,
w tym opiekuńczo – wychowawczych
i materialnych,
w szczególności poprzez współpracę  
z gminnymi jednostkami pomocy 
społecznej

- liczba rodzin, z którymi podjęto
  współpracę

60 - w każdym roku
obowiązywania 
strategi

41 częściowo 
zrealizowane

2.Rozwijanie form pracy socjalnej
z rodzinami, upowszechnianie funkcji 
asystenta rodziny

- liczba rodzin objętych wsparciem
  asystenta rodziny

15 - w każdym roku
obowiązywania 
strategi

53 zrealizowane

3.Organizowanie szkoleń oraz grup 
wsparcia dla rodzin zastępczych 
mających na celu podnoszenie ich 
kwalifikacji

- liczba spotkań w ramach grupy wsparcia 8 – w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

0 w trakcie 
realizacji

- liczba przeprowadzonych szkoleń 1 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategi

2 zrealizowane

4.Zapewnienie rodzinom zastępczym 
szerszego dostępu do specjalistycznego 
poradnictwa, w szczególności 
psychologicznego, pedagogicznego, 
terapeutycznego i prawnego

- liczba godzin udzielonego wsparcia
  specjalistycznego

100-w każdym roku
obowiązywania 
strategii

100 zrealizowane



5.Zwiększenie liczby rodzin zastępczych, 
w tym rodzin zawodowych

- liczba nowo utworzonych rodzin
  zastępczych

3 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategi

21 zrealizowane 

6.Współpraca z instytucjami 
realizującymi zadania z zakresu opieki 
nad dzieckiem i rodziną

- liczba współpracujących instytucji 10 - w każdym roku
obowiązywania 
strategii

25 zrealizowane

7.Tworzenie i realizacja programów na 
rzecz wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

- liczba programów na rzecz dziecka
  i rodziny

3 - w latach 2023-
2030

1 w trakcie 
realizacji

8.Podnoszenie kwalifikacji przez kadrę 
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej

- liczba pracowników biorąca udział
  w  szkoleniach
 

6 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

5 częściowo 
zrealizowane

9.Kontynuowanie i zintensyfikowanie 
działań w zakresie propagowania idei 
rodzicielstwa zastępczego oraz rozwijanie
rodzinnej opieki zastępczej poprzez stałe
pozyskiwanie nowych rodzin zastępczych

- liczba powstałych rodzin zastępczych
  niezawodowych

3 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

7 zrealizowane 

- liczba powstałych rodzinnych domów
  dziecka

1 - w latach 2023-
2030

1 zrealizowane

Cel operacyjny 3 - 
Pomoc 
wychowankom 
opuszczającym 
rodziny zastępcze       
i placówki opiekuńczo
-wychowawcze

Kierunki działań Wskaźniki realizacji Planowana wartość
wskaźnika

Realizacja w
2024 roku

Stan 
realizacji

1.Tworzenie i realizacja programów 
usamodzielnienia

- liczba zawartych Indywidualnych
  Programów Usamodzielnienia

6 - w każdym roku 
obowiązywania 
strategii

11 zrealizowane

2.Wspieranie usamodzielnianych 
wychowanków

- liczba wychowanków objętych
  wsparciem i pomocą

50 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

53 zrealizowane



3.Udzielanie osobom usamodzielnianym 
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia

- liczba usamodzielnianych wychowanków,
  która uzyskała wsparcie w postaci
  doradztwa zawodowego

10 - w każdym 
roku 
obowiązywania 
strategii

0 w trakcie 
realizacji

4.Zintensyfikowanie pracy socjalnej z 

usamodzielnianymi wychowankami oraz 

zapewnienie im dostępu do wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego

- liczba godzin wsparcia 30- w każdym roku
obowiązywania 
strategii

0 w trakcie 
realizacji

  



Większość  założonych  celów  w  ramach  podejmowanych  działań  określonych

w „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Myszkowskiego na lata 2023 - 2030”

w 2024r.  zostało zrealizowanych. Realizacja  poszczególnych celów operacyjnych w dużej mierze

przyczyniła się do spełnienia misji strategii tj.  podniesienia jakości i poziomu życia mieszkańców

dzięki  sprawnie działającemu systemowi  wsparcia społecznego,  ukierunkowanego na integrację

i  aktywizację  społeczną,  ograniczenie  bezrobocia  i  przeciwdziałanie  jego skutkom, wyrównanie

szans osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wspieranie rodziny i doskonalenie systemu

opieki nad dzieckiem.     

Sprawna  realizacja  Strategii  wymaga  dużej  konsekwencji  i  wspólnej  pracy

oraz  zaangażowania  wszystkich  osób  i  jednostek  powołanych  do  jej  realizacji.

Skuteczność podejmowanych działań również w znacznej mierze uzależniona jest od posiadanych

środków finansowych.

Zasadne jest zatem dalsze aplikowanie przez jednostki organizacyjne Powiatu o środki ze

źródeł  zewnętrznych,  jak  również  zwiększenie  nakładów  finansowych  zarówno  gmin  jak  też

Powiatu na realizację poszczególnych celów Strategii.

Realizacja Strategii w kolejnych latach powinna  dążyć do dalszego doskonalenia i w miarę

potrzeby, intensyfikacji działań służących trwałej poprawie warunków życia mieszkańców Powiatu

Myszkowskiego oraz monitorowania skuteczności tych działań.

Sporządził:

Jolanta Maciąg-Sokół


